
 
Sancties bij het niet of onvoldoende nakomen van 
verplichtingen 
 
De werkgever die voor een bepaald kwartaal voorschotten verschuldigd is en zijn 
verplichtingen niet of in onvoldoende mate nakomt, is aan de RSZ een forfaitaire vergoeding 
verschuldigd in verhouding tot de schijf van aangegeven bijdragen voor dat kwartaal. De 
sanctie wordt als volgt toegepast:  
 
 

 
 
Het niet naleven van deze wettelijk bepaalde termijnen voor het betalen van de kwartaalbijdragen, 
geeft in beginsel aanleiding tot de toepassing van volgende geldelijke sancties:  

 
- een bijdrageopslag gelijk aan 10 % van het bedrag dat niet binnen de wettelijke termijn is 
betaald; 
- een verwijlintrest van 7% per jaar (8 % tot 31 augustus 1996), die loopt vanaf het verstrijken 
van de wettelijke termijn en verschuldigd is tot op de dag van de betaling.  

 
 
Meer informatie over de toepassingsvoorwaarden van de sancties vindt u in de instructies aan de 
werkgevers op de portaalsite van de sociale zekerheid. (zie Deel 2, Titel 1, Hoofdstuk 4). 
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