
Le premier écran : vos données d’identification et 
de contact. 



Sélectionnez le travailleur pour qui vous voulez 
introduire une demande d’interruption de carrière 

ou de crédit-temps 



Employeurs avec moins de 100 travailleurs 
peuvent utiliser la liste du personnel Dimona pour 

sélectionner le travailleur 



Après la sélection du travailleur, un menu s’ouvre à 
gauche. Choisissez “Nouvelle Demande”. 



Il y a quatre types d’interruption possibles. 



Pour chaque type d’interruption, on demande le 
régime d’interruption, la date de début et de fin, le 

régime de travail interrompu et la date de 
l’avertissement écrit. 



En fonction du type d’interruption, on pose un 
nombre de questions concernant l’ancienneté et le 

contrat de travail. 



L’écran de confirmation donne un aperçu des 
données communiquées, en guise de contrôle. 



L’accusé de réception montre le numéro de ticket 
attribué à la communication et un formulaire .pdf 

avec toutes les données que vous avez 
communiquées. 

Le travailleur peut compléter ce formulaire 
électroniquement via l’application citoyen 

interruption de carrière sur ce site ou il peut le 
compléter manuellement et l’envoyer au bureau du 

chômage compétent via la poste . 
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